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Llensembile du penwsonnel de CESUT est a vetre dispasition peur
vous accueilliv et vous propeser un poste de travail afin de vous
peunettre d’évoluer dans une activité de production adaptée a
vos capacités et a vas seuhiaits.

Naus déveleppons auwssi différentes actions éducatives visant o
wenforcer vatre autonemie, vatie polyvalence et votie profession-
nalisme

Naus mettens tout en QRurre pour vous accueilliv dans de bonnes
conditions et faciliter votre intégration, dans la stucture et dans
le miliew sacial et professionnel envivannant.

Le pensonnel d’encadrement et d’administration se tient & votre
dispesition peur entendre vos emarques et vos souhaits.

Naus vous seuhiaitons de veus épancuir pleinement a U'ESUY et
de prafiter des sewvices prapasés par Uétalilissement.

Natwe but puincipal est de vous donner acces & une vie
prefessionnelle, sociale et civile, ba plus proche passibile
de celle de vas cencitoyens.
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Le Maraichage
Latelien : API.D Le Petit Maraicher
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Uu sein d’une équipe cempasée de 6 Tnavailleurs et 1 Menitrice, vous
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Santicularité : vous travaillenez dans les serves
de Cexploitation sur la cammune de Puéty.
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Semis et plantation : de la graine
au plant sous serre et plantation ef——
tunnel ou grand champ

Le maraichage

Cueillette, tri, lavage et
Ventes magasin présentation des Iégur_nes et fruits
de T rouges pour la vente directe sur le
€ fournus magasin du centre ville de Tournus

Cueillette, tri, lavage et
présentation des légumes et fruits
Ventes sur marché rouges pour la vente sur notre =——>
banc du marché de Sennecey

Cueillette, tri, lavage et
) présentation des légumes et fruits
Ventes panier rouges pour la vente de paniers
hebdomadaires livrés aux clients

Cueillette, tri, lavage et
. présentation des légumes et fruits
Ventes magasin rouges pour la vente directe sur |
de Préty magasin de Préty




0 405 LMOUKON

Les Espaces Vexts
Latelier : L es Paysagistes du Clos Mouron

Uu sein de 2 éguipes composées de 12 Twavaillewrs et de 2 Meniteurs, vous
décowvninez les diverns travaux wéalisés dans Catelier espaces verts.

Sarticlarité : veus travaillerez sur divers
chantiens a Ceatérieur de CESUY.

Utilisation d’un taille haie ou
Les tailles de haie = d’'un sécateur pour I'entretien
des arbustes et haies d’'ornement

Conduite de tracteur ou tondeuse ' : TR,
en suivant les consignes de sécuritt—> \ ?-.\;’ ﬂ
préconisées par les moniteurs A e

Les tontes de
pelouse

Utilisation d’une trongonneuse

Les élagages d’arbre ==> ou d’un sécateur pour l'entretien ——,
et I'élagage des arbres

Les créations et Désherbage, fleurissement et
plantations = plantatlo_n de’ végétaux sur ——>
massifs d’'ornement

Utilisation d’une débroussailleuse
Les pour I'entretien de zones
débroussaillages herbeuses ou pour les finitions =
de tonte
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Latelien : Espaces Propreté
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Uu sein d’une équipe cempasée de 6 Tnavailleurs et 1 Maniteur,
vous décaunninez les divens travaux éalisés dans Catelien ménage.
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Sarticlarité : veus travaillerez sur divers
chantiens a Cexténieur de CESUY.
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Des apprentissages seront mis en
Le nettoyage place afin de vous permettre
des vitreries d’entretenir des surfaces vitrées

Le nettoyage Du matériel professionnel vous 1' 4

sera confié afin de vous permettre——>
des sols s Fﬂj

d’entretenir des sols

Toutes les techniques de nettoyage
Le nettoyage Vous seront apprises pour effectuge—,
des sanitaires les divers entretiens de surface

Le nettoyage Vous effectuerez le nettoyage
des bureaux de bureaux, salles de réunion ——>
et surfaces fragiles

Vous effectuerez le nettoyage
d’appartements chez des

1Le nettoyage particuliers avec beaucoup
d'appartements de soin et de précision
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La Vigne
Lateliex : VITIPRO
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Uu sein d’une équipe compasée de 6 Twavaillewss et 1 Manitrice,
vows décauninez les divers travaua véalisés dans Catelien viticulture.

Santiculanité : vous travaillenez sur divenses
vignes des coteaux du Journusien.
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Activité qui consiste a enlever tout

Le tirage de bois = le bois coupé par le viticulteur
pour ne laisser qu’une baguette

_ Activité qui consiste a tailler
La taille la vigne pour ne laisser
gu’'une baguette

Activité qui consiste a couper
les vrilles et les grappes de raisin
restant sur les baguettes

principales

Le curage de
baguettes

. Activité qui consiste a tendre et a
Le relevage de fil relever les fils pour que la vigne =—>

grimpe normalement

En septembre/octobre, résultat
Les vendanges d’'une année de travail concrétise——>
par les récoltes de raisin




<o €los Mouson

...............'.......'.................l.......Q.'....QQ........Q'........‘

La Sous-Traitance Industrielle
Techni-pro

Uu sein de 2 éguipes composées de 25 Fvavaillewrs et 2 Meniteurs,
Catelier de saus -traitance industrielle.
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Cent dAide par le Travail

E- .t’ aom-t -[ m l- U!Z-I [
pouwr des industriels de la négion.

Activité qui consiste a dénuder,
Les montages = poser des cosses et monter des
électriques éléments électriques

Activité qui consiste a conditionner
des pieces ou divers produits
industriels

Les
conditionnements

Activité qui consiste a plier et
Les fagonnages faconner des cartons prédécoupés—,
de carton de conditionnement

Activité qui consiste a coller,
Les assemblages monter, visser, percer, riveter
diverses piéces pour des
entreprises locales

_ Activité qui consiste & mettre
Les publipostages sous plis des documents, et les =——=>
affranchir pour envoi postal
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Le Repassage
Llatelier : Le Savoir Fer
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Uu sein d’une équipe cempasées de 6 Fravaillewrs et 1 Maonituice,
vows décauinez les divers travaua éalisés dans Cateliex repassage.

- Panticulanité : vous travaillerez dans un magasin
du centre ville de Journus
sur des activités de vepassage atisanal.

Vous repasserez de fagon

Repassage sur table = totalement artisanale le linge au
moyen de tables professionnelles

N Vous conditionnerez le linge sous
Conditionnement = plastique, sur cintre, housse ou ——>
caisse plastique pour les livraisons

Vous repasserez des draps,
Repassage avec des nappes au moyen d'une ——
calandreuse calandreuse professionnelle

Livraison clients \(ous Iivrerez 'Ie linge chez nos
particuliers clients particuliers dans le centre =—>
ville de Tournus

Vous livrerez le linge chez nos
Livraison clients — Clients entreprises (restaurateurs
entreprises chambres d’hétes au centre ville de
Tournus et alentours
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Les mises a disposition
et les prestations en entreprises

LESAYT propase également des intewventions wéalisées en milieu ordinaire
de travail, veus avez la pessibilité d’intégren une entreprise sous fome de
mise & dispasition individuelle au en prestation de sewice en équipe, avec
ou sans encadrement.

Fendant ces pétiades dinterwention en miliew erdinaire de travail toutes
les activités de seutien sacio-éducatives que vous auwrez chaisies sexont
maintenues et wéalisées a CESUT

Nos équipes interviennent dans des
entreprises du Tournugeois, les différentes
activités sont réalisées sur des postes de =—>
travail adapté totalement
intégrés dans des unités de production

Ce travail en entreprise ou en collectivité
locale a pour objectif de vous aider a
améliorer vos performances et votre

autonomie professionnelle et de favoriser

votre insertion dans le milieu

ordinaire de travail
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Sewice Sacio-Professionnel

Le Soutien Socio-Professionnel s'adresse aux 56 Opérateurs de 'ESAT de Tournus

et a tous les Stagiaires accueillis au sein de ses 6 ateliers.

Le bureau est ouvert du lundi au jeudi de 8 h a 17 h et le vendredi de 8 h a 12 h.

Le fonctiennement de ce sewice est assuié par le Chef de Sewice
et CUdjointe Secio-Professionnelle de CESUY.
En étuaite collalienation, ils ent pour principales missions :

L’écoute au quotidien de I'ensemble des personnes accueillies dans 'ESAT

L’évaluation annuelle des projets individuels d’'ateliers, le suivi et la mise en ceuvre
des actions nécessaires, en étroite collaboration avec les moniteurs référents

La réflexion, la recherche, la planification et la mise en place des actions de soutien
et de formation dédiées aux Opérateurs

L'organisation, 'accompagnement et le suivi des stages hors structure

L'organisation des visites de I'ESAT, la planification et le suivi des stages sur site

La planification, la gestion et le suivi des congés, convenances et absences...

La coordination des informations entre les différents services de la structure

La coordination, la gestion et le suivi des informations médicales (Médecine du
Travail et de ville).

L’information et 'accompagnement au Conseil de Vie Sociale de I'Etablissement

L’animation des réunions trimestrielles de chaque atelier

La représentation extérieure au sein du réseau inter-ESAT et de sa commission de
formation interne, les structures socio-professionnelles partenaires, les organismes
de formation...
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Les madalités de stage
de 'ESAT
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Les stages de découverte en individuel

Ces stages visent en particulier a développer des apprentissages tels que :

Utiliser des connaissances techniques acquises '

Se sensibiliser aux impératifs de production !! ﬁ
S’initier aux gestuelles professionnelles '

S'initier a l'utilisation de machines spécifiques aux différents métiers

Découvrir le monde et les rythmes du travail . |

Ces stages visent également a développer des relations humaines :

Découvrir des régles de communication avec des personnes nouvelles
Découvrir des impératifs sociaux du monde du travail

Découvrir les regles d’'un emploi du temps professionnel

Se sensibiliser a la gestion des problemes quotidiens inhérents au travalil

Les stages d’orientation en individuel

Ces stages visent en particulier a faire un choix professionnel :

Découvrir les potentiels professionnels et sociaux

Valider les acquis

Découvrir un poste et une activité adéquate

Découvrir les capacités d’entrer en ESAT

Découvrir les capacités d’entrer en entreprise adaptée (EA)
Découvrir les capacités d’intégrer le milieu ordinaire de travail

uus du Ul




Les madalités de stage
de 'ESAT (suite)

Les stages d'immersion en groupe de 5 a 6 personnes

Ces stages visent en particulier a expérimenter les champs d'activités :

Découvrir progressivement le travail dans le secteur protégé

Expérimenter une activité professionnelle

S'’initier a un apprentissage en alternance

Préparer une intégration réussie au niveau social et professionnel en ESAT

Les stages d’intégration en individuel

Ces stages visent en particulier |'intégration sociale et professionnelle :

Découvrir un environnement social

Découvrir la réalité du travail

S’initier aux contraintes du travail

Découvrir les droits et les devoirs dans la société

Les stages d’admission en individuel

Ces stages visent en particulier 'accession a une embauche :

Découvrir I'atelier de sa future activité

S’intégrer au sein de sa nouvelle équipe
Se familiariser avec les regles de 'ESAT
Se familiariser avec les outils de I'atelier
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JInfes utiles sur Conganisation de 'ESAT

HORAIRES DE TRAVAIL BASE : 35H (actions de formation incluses) @ @

Aux ateliers sous-traitance et repassage - horaires fixes -
% j'/:;%i SOUSTTARANCE €1 [ERASSade = fories I [08:00] [17:00]
dulundi au jeudide 8ha 17 hetle vendredide 8ha 12 h

P o000 000O
o000 000

— \ A l'atelier ménage - horaires variables selon les plannings -
?% dulundi au jeudide 7ha 16 h et le vendredide 8 ha 12 h

— | 07:00] | 16: 00|
@ Au pole extérieur : espaces verts, maraichage et vigne
5 - horaires fixes : dulundi au jeudide 8ha 17 hetle vendredide 8ha 12 h
% - horaires amenages en efe : de 7 h a 13 h 30 toute la semaine, sauf le jeudide 7a 16 h

»~
4%

TEMPS DE PAUSE  Les pauses quotidiennes sont organisées par le moniteur de chaque

atelier, en fonction des chantiers et du travail a réaliser.

-

Avant et aprés le déjeuner, un temps suffisant est laissé pour changer de tenue et se rafraichir.

TENUE DE TRAVAIL  Une tenue compléte adaptée a I'activité est fournie.
L’ESAT dispose de vestiaires individuels et de blocs sanitaires.

REMUNERATION Le travail en ESAT est rémunéré dés la période d'essai.

CONGES ANNUELS  Votre travail en ESAT ouvre droit a 25 jours ouvrés de vacances, soit :
= 1 semaine au printemps
= 3 semaines en été
= 1semaine en automne
= 1semaine en hiver

En plus, 3 jours de convenances personnelles fractionnables en heures sont accordés et a poser 8 jours a l'avance.

RESTAURATION

ATESAT : salle de pause avec journal et distributeurs payants de boissons chaudes et fraiches (systéme de
badge individuel rechargeable) - tous les ateliers disposent d’eau potable gratuite (fontaine ou bouteille).

Le repas de midi sur site est assuré par un prestataire de service.
Le montant réel relatif aux repas pris est directement prélevé sur le salaire du mois suivant.
Le tarif journalier est basé sur le minimum garanti officiel (a titre indicatif : 3.49 € en juillet 2012).




Recherche d’emploi

Aprés réception de votre lettre de candidature accompagnée d'un curriculum
vitae et de votre notification CDAPH justifiant de votre orientation en ESAT,
il vous sera demandé de compléter la fiche de renseignements annexée (—) qui

permettra votre inscription sur la liste d'attente officielle de I'Etablissement.

Stage avant embauche :

Avant une éventuelle embauche, il vous sera proposé d'effectuer divers stages

dans les différents secteurs d'activité de 'ESAT.

Entretien en vue d'une admission :

Lorsqu'une place se libére la commission d'admission étudie la liste d'attente.
Si votre candidature est retenue, vous serez regu(e) par le Chef de Service

ESAT et/ou I'Educateur Socio-Professionnel.

Période d’'essai :

Le poste de travail et/ou I'accompaghement social qui vous sont proposés vous
conviennent et vous acceptez de réaliser une période d'essai réglementaire de

six mois, rémunérée, renouvelable une fois si besoin.
Bilan :

A l'issue de cette période d'adaptation, un bilan professionnel et/ou social est
établi en votre présence, celle des travailleurs sociaux et de votre mandataire

judiciaire (ou représentant légal) le cas échéant.
Admission :

Si le bilan est positif et que vous confirmez votre souhait d'intégrer

I'Etablissement, votre admission est officiellement prononcée.




Contrat | Projet | Bilan

f{ﬂa ture do Contrats

=  Contrat de Soutien et d’Aide par le Travail : CSAT en ESAT
=  Contrat de Séjour si vous intégrez le Foyer d’Hébergement

=  Document Individuel de Prise en Charge si vous dépendez du SAVS

Conformément au décret 2006.1752 du 23/12/2006, ces contrats présentent les grandes lignes
de votre prise en charge. Ils sont signés dans le mois qui suit votre arrivée par :
« vous-méme et/ou votre représentant légal, le cas échéant,

* le Directeur de I'Etablissement ou son Représentant.

/9/‘5/?/&‘ Individuel

Le projet individuel se présente sous la forme de 2 écrits :

Un ID /‘fg/e(f ID Fﬂv/f&f@/b/(/(@/ qui sera composé de :

* vos besoins en soutien
* vos besoins en formation
 vos objectifs professionnels a court, moyen et long terme

* vos demandes de stage

A I'ESAT, deux fois I'an, une fiche de vosux vous sera transmise en vue de réactualiser vos attentes.

Un /7 /"g/'@t Soeral qui présentera :

* vos conditions d'accueil en terme de prise en charge sociale
 vos besoins en dehors du temps de travail

* les moyens d mettre en ceuvre pour y répondre

5/'/4,( #/{/{ag/ Chaque année, un point sur les projets sera réalisé et

permettra un réajustement des objectifs et des moyens.
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Trajet conseillé
et sécurisé pour
les piétons de la
gare a I'ESAT

Situation de I'ESAT dans la ville de Tournus




